ANEXO 5

GUIA METODOLOGICA PARA LA DELIMITACION Y CONSOLIDACION DE LOS DISTRITOS MINEROS
ESPECIALES PARA LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA (DMEDP)

Accion formativa en Salud Mental, Primeros auxilios psicoldgicos y prevencion del
suicidio para trabajadores de mineria.

Objetivo General: Proporcionar apoyo inmediato y practico a trabajadores de mineria que
han experimentado un evento traumatico o una situacion de crisis, con el fin de reducir el
impacto emocional inicial y facilitar la adaptacién a corto, mediano y largo plazo.

Objetivo Especifico:

a.Promocién de la salud mental y la ley de salud mental; creando condiciones de
bienestar para todos, desarrollando habilidades y fomentando entornos seguros.

b.Brindar apoyo emocional inmediato y humanitario a personas afectadas por una crisis
0 evento traumatico para reducir su angustia, promover la seguridad y estabilizar sus
reacciones emocionales y fisioldgica.

c.La reduccién del estigma en salud mental. Implica eliminar prejuicios y discriminacion,
promoviendo la educacién, el contacto con personas con trastornos mentales, el
activismo social y politicas inclusivas para crear entornos de apoyo en la comunidad
minera. Adoptando un enfoque de derechos humanos.

Obligaciones legales: El derecho a la vida, la salud y la integridad fisica es un deber que
todos tenemos obligacion de proteger.

REFERENCIAS NORMATIVAS:
o Ley 2460 de 2025. Ley de salud mental

e Ley 1505 de 2012. Organiza el Sistema Nacional para la Prevencion y Atencién de
Desastres.

e Ley 1523 de 2012. Adopta la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

e Ley 52 de 1993. Establece la responsabilidad de los empleadores en la prestacion de
primeros auxilios.

e Resolucién 926 de 2017. Promueve la formacién del primer respondiente.



o Ley 52 de 1993. Obliga a los empleadores a garantizar en todo momento la
disponibilidad de medios adecuados y personal con formacién apropiada para prestar
primeros auxilios, asi como a disponer de recursos para la evacuacion de trabajadores
heridos o enfermos.

o Resolucion 926 de 2017. En desarrollo de la Ley 1438 de 2011, la resolucién
establece la importancia de desarrollar estrategias de informacién, educacion y
comunicacion a la comunidad, asi como la implementacion de programas de formacion
para el primer respondiente.

o Resolucion 3461 de 2025. Define nuevos lineamientos para prevenir y tratar el acoso
laboral en el pais. Solicita que empleadores y ARL ofrezcan soporte integral en
situaciones de crisis, lo que incluye entrenar a brigadistas y lideres de SST en primeros
auxilios psicoldgicos.

Promover la salud mental: la ley de salud mental e Implementar programas de promocion de la
salud mental en los trabajadores mineros, enfocados en la prevencién y el autocuidado.

Mejorar el acceso a servicios:

Facilitar el acceso a servicios de salud mental a través de campanas de informacion,
reduccién del estigma y creacion de redes de apoyo.

Fomentar la convivencia:

Promover espacios de dialogo y actividades que fortalezcan la cohesién social en los
trabajadores mineros.

Atencion integral:

Abordar la salud mental desde un enfoque integral, considerando los factores sociales,
economicos y ambientales que la influye.

Problema por Resolver: La salud mental en los trabajadores mineros, presentan varias
problematicas. Se observa un aumento en la prevalencia de trastornos mentales como
ansiedad y depresion, exacerbados por factores como el estrés las dinamicas de convivencia
en espacios reducidos. La falta de acceso a servicios de salud mental adecuados y el estigma
asociado a estas condiciones agravan la situacion.

Problematicas especificas en los trabadores mineros:

o Estrés y ansiedad:

El estilo de vida urbano, la densidad poblacional en conjuntos y la falta de espacios
verdes pueden generar altos niveles de estrés y ansiedad en los trabajadores mineros.

e Aislamiento social:

La falta de interaccién social y la sensacién de anonimato en entornos urbanos
pueden llevar al aislamiento y a la soledad, afectando la salud mental.

e Conflictos de convivencia:

Las dinamicas de convivencia en espacios compartidos, residenciales, pueden generar
conflictos y tensiones que afectan la salud mental de los trabajadores mineros.



o Dificultades de acceso a servicios:
La falta de informacion sobre los recursos disponibles, el estigma asociado a
buscar ayuda y las barreras geograficas pueden dificultar el acceso a servicios de
salud mental.

Para que se utilizan los primeros auxilios psicolégicos: Los primeros auxilios psicologicos (PAP)
se utilizan para brindar apoyo inmediato y practico a personas que han experimentado un evento
traumatico o se encuentran en una situacion de crisis, con el objetivo de reducir la angustia inicial
y promover la adaptacion a largo plazo. Estos auxilios buscan restaurar el equilibrio emocional y
fomentar la resiliencia, ayudando a las personas a sentirse seguras, calmas y capaces de
afrontar la situacién, En resumen, los PAP se utilizan para:

Reducir la angustia emocional:

Ayudan a disminuir la ansiedad, el miedo y la confusion que pueden surgir después de un
evento traumatico.

Establecer seguridad y calma:

Proporcionan un ambiente de apoyo donde la persona se sienta protegida y comprendida.
Promover la adaptacién a largo plazo:

Fomentan habilidades de afrontamiento y ayudan a la persona a reintegrarse a su vida
diaria. Conectar a las personas con redes de apoyo:

Facilitan la conexién con familiares, amigos u otros servicios de apoyo.

Ofrecer asistencia practica:

Ayudan a cubrir necesidades inmediatas, como alimentacién, refugio o informacion.
Prevenir problemas psicolégicos a largo plazo:

Al abordar la crisis de manera temprana, se puede reducir el riesgo de desarrollar trastornos
como estrés postraumatico o depresion, segun la Universidad Europea.

En situaciones de crisis, los PAP se aplican para:

Desastres naturales: Como terremotos, inundaciones o huracanes.

Eventos traumaticos: Como accidentes, violencia o pérdidas significativas.

Crisis personales: Como problemas familiares, pérdida de empleo o situaciones de acoso.

En esencia, los PAP son una forma de intervencion temprana que busca ayudar a las personas
a recuperar su bienestar emocional y fisico después de un evento perturbador, promoviendo
Su recuperacion y resiliencia.



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Acciones complementarias

Elaboracion de protocolos, guias y rutas de atencién en salud mental, como proceso
estrategico implican, la elaboracién de un diagndstico de la situacion, la creacion de un
equipo de trabajo, el disefio de acciones de prevencion y atencion adaptandolo
necesidades especificas de cada propiedad horizontal.

Redes de apoyo y Lineas de atencién en salud Mental: Para prevenir conductas
derivadas del consumo de sustancias psicoactivas, maltrato intrafamiliar, violencias o
vulneracion de derechos humanos, que pueden terminar afectando a las personas,
incluso amenazar su vida.

MHGAB: Proporcionando herramientas y orientacion basadas en la evidencia para
ampliar la atencion y fortalecer la salud mental a nivel comunitario para los trastornos
mentales, neuroldgicos y por uso de sustancias psicoactivas en el nivel de atencion de
la salud no especializada.

Primer respondiente: Primer Respondiente es un servicio gratuito de la ARL, Alcaldia
del municipio, Secretaria Distrital de Salud -, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos - UAECOB vy el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico - IDIGER.

0. Accion Formativa: Pausas activas Activacion Mental y Regulacion Emocional (2
minutos)

Técnica: Respiracion 4-2—6 para mineros
e De pie, pies firmes sobre el suelo.
e Inhala por la nariz contando 4.
e Sostén el aire 2.
o Exhala lentamente por la boca contando 6.
e Repite 4 veces.

Beneficio: Reduce activacion fisiolégica, baja tension, mejora claridad mental antes de
retomar tareas de riesgo.

Mensaje clave del facilitador:

“Respirar lento y profundo ayuda a tomar mejores decisiones en entornos de alto
riesgo.”
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1. Accién Formativa: Primeros Auxilios Psicolégicos (PAP)
Duracion: 1 hora
Dinamica: Circuito de Rescate Emocional
Contenido:
e Modelo PAP: Escuchar — Proteger — Conectar.
e Como acercarse a un compafiero en crisis.
e Comunicacion empatica en ambientes de alta presion.
e Qué NO hacer: minimizar, juzgar, presionar, dar consejos simplistas.
Actividad gamificada: Estaciones con retos:
o Estacion 1: “Escucha Activa en la Oscuridad”
o Estacion 2: “Mapa de Proteccion”
o Estacion 3: “Puentes de Conexion”
Cada equipo debe resolver casos para avanzar.
2. Accién Formativa: Cultura del Cuidado Mutuo
Duracion: 1 hora
Dinamica: Construccion del Muro de la Vida
Contenido:

¢ Importancia del apoyo entre companieros, estrategias de autocuidado en turnos
mineros.

e Como crear entornos protectores.
Actividad gamificada: Cada equipo construye un “muro” con compromisos de

cuidado. Se otorgan puntos de autocuidado.

3. Accioén Formativa: Prevencion del Suicidio
Duracién: 2 horas
Dinamica: Simulador de Sefales de Alerta
Contenido:

e Factores de riesgo y proteccion en mineria.

e Senales verbales, conductuales y situacionales.
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o Cbmo preguntar por ideacion suicida sin causar dafio.
o Activacion de rutas internas (empresa) y externas (territorio).
Actividad gamificada: Los participantes reciben tarjetas con senales de alerta y deben

clasificarlas y actuar segun las indicaciones, revisar el protocolo que tenga la empresa
minera o la ARL



